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Chères Ferneysiennes, chers Ferneysiens, 

Élu expérimenté, disponible et responsable, j’ai 
toujours travaillé avec méthode, constance et 
exigence, sur le terrain comme dans la conduite 
des politiques publiques. Mais une ville ne se 
construit jamais seul : elle progresse grâce à une 
équipe soudée, compétente et engagée.

Ces dernières années, trop de temps a été per-
du. Une ville comme Ferney-Voltaire n’avance 
pas sans cap ni décisions assumées. Pendant 
que d’autres communes progressent, la nôtre 
s’est figée. Présenter aujourd’hui un bilan sur 
douze ans, comme l’a fait récemment le maire 
sortant, est révélateur : lorsqu’on a besoin de 
remonter si loin, c’est qu’il y a peu à montrer 
sur les six dernières années ! L’inertie, l’indéci-
sion et la conduite solitaire ont fragilisé notre 
ville. Le déclassement est visible.

Au contraire, notre projet repose sur un es-
prit collectif. Beaucoup ont déjà fait leurs 
preuves : Charly, créateur de la Fête du sport ; 
Catherine Mitis et Étienne, garants de la sta-

bilité financière de la ville ; Chantal et Thao au 
service des solidarités et des seniors ; Cathe-
rine Canivet, forte de vingt années d’enga-
gement culturel municipal. À nos côtés, des 
femmes et des hommes de tous horizons, 
établis ici depuis longtemps ou récemment, 
profondément attachés à notre ville et prêts 
à agir pour vous.

Notre équipe s’est construite autour de quatre 
exigences : probité, compétence, engagement 
et esprit d’équipe. Nous savons où nous allons 
et comment y parvenir.

Ferney a besoin d’une municipalité qui dé-
cide, coopère et s’appuie pleinement sur ses 
agents. Concertation en amont, information 
sincère, décisions assumées, suivi rigoureux : 
nous changerons la méthode.

Dès le premier jour, nous serons au travail, 
avec rigueur, énergie et avec vous.

Pierre-Marie Philipps 
Candidat, tête de liste

UN CAP CLAIR
pour Ferney-Voltaire 

En tant que Maire adjoint de 2015 
à 2023, j’ai mené un grand nombre 
d’actions et de projets. Ils ne  
sauraient être récupérés par le 
maire sortant sans préciser qu’ils 
sont le fruit de mon engagement.

•	Structuration du service social  
et du CCAS (2015)

•	Gestion de la politique  
de la ville au Levant et aux Tattes 
(2015–2022)

•	Soutien et dialogue avec les  
associations sociales (2015–2023)

•	Création de l’INTERCCAS  
du Pays de Gex (2016)

•	Initiation de la lutte contre  
les faux résidents dans le Pays  
de Gex (2016)

•	Inscription du besoin de fourrière 
automobile dans les statuts  
de l’agglomération (2017)

•	Création de l’Espace de Vie  
Sociale «La Boussole» (2018)

•	Structuration du Plan Local  
de l’Habitat (2020)

•	Gestion du Covid, fabrication  
et distribution de masques,  
navettes médicales (2020)

•	Création du premier budget  
participatif de l’Ain (2021)

•	Manifeste pour le développement 
des infrastructures cyclables 
(2021)

•	Gestion des arrivées des  
Ukrainiens, démarches, solutions 
de logement, travail, cours  
de français (2022)

•	Conduite du projet de Résidence 
autonomie – 24 logements, 
800’000€ de subventions (2023)

•	Initiative de la subvention « Loi 
Sueur » au cinéma Voltaire (2023)

•	Contribution à l’augmentation 
de +2 M€/an pour les transports 
publics du Pays de Gex (2025)

•	Contribution au projet de vélo  
en libre-service transfrontalier 
(mise en place 2028)

•	Obtention de la rénovation  
complète du collège international 
pour 15 M€ (2028)

•	Inscription au Plan  
d’agglomération 5 de la véloroute 
Ferney / Saint-Genis (2030–2032)

Pierre-Marie  
PHILIPPS 
56 ans, 2 enfants, 2 petits-enfants 
Consultant en communication 
Conseiller départemental de l’Ain 
Maire Adjoint (2015-2023) 
Administrateur du CCAS

GOUVERNANCE & RELATIONS INSTITUTIONNELLES

Des habitants acteurs  
des décisions publiques
Conduire le destin d’une ville de 13 000 habitants exige de la méthode 
Les décisions doivent être comprises, expliquées et assumées.
Nous instaurerons une gouvernance lisible, fondée sur la transparence des arbitrages. Nous 
assainirons les relations avec la Société Terrinov, qui gère le bas de Ferney (Poterie, Paimboeuf, 
Très-la-Grange), et avec l’Agglomération, dans une coopération exigeante mais sans ambiguïté. 
Notre conviction – sans naïveté – est que chaque difficulté peut se résoudre par l’information 
transparente, l’écoute et le dialogue. Le petit pont de l’allée de la Tire en est un exemple.

CE QUE NOUS PROPOSONS :

	�Instaurer un Forum citoyen annuel 
(à l’automne) influençant le budget. 

	�Mettre en place une gouvernance trans-
parente au sein de la Société Publique 
Locale Terrinov qui gère le bas de Ferney 
en impliquant davantage d’élus de la ville, 
d’habitants et de commerçants. 

	�Poursuivre et valoriser le Budget 
participatif.

	�Être véritablement à l’écoute des habi-
tants et des associations qui les repré-
sentent. Faire en sorte que pétitions et 
recours deviennent l’exception, grâce à 
une concertation réelle en amont des 
décisions. 

	�Réaliser chaque année des diagnostics 
de quartier avec les habitants (sécurité, 
mobilités, de nuit et par intempéries). 
Assurer un suivi public des améliorations 
engagées.

	�Rétablir une relation de confiance avec 
l’Agglomération, renforcer les liens avec 
Prévessin et Ornex et travailler concrète-
ment avec nos quatre communes gene-
voises voisines (sur les mobilités).

	�Organiser un accueil polyglotte biannuel 
des nouveaux arrivants et créer un livret 
présentant la ville, ses associations et les 
démarches essentielles.

	Rendre lisibles les décisions municipales, 
mettre fin à l’opacité et aux décisions soli-
taires et déconnectées.



NOTRE ÉQUIPE 
Compétente, disponible,  
et prête à s’investir pour vous

Manon 
CATRY 
34 ans,  
Assistante sociale

François 
CAMPAGNE 
36 ans, Travailleur  
humanitaire, enseignant

Catherine 
CANIVET 
65 ans, Chargée  
de diffusion spectacle 
vivant

Etienne 
t’KINT de ROODENBEKE 
37 ans, Professeur  
de Physique-Chimie 
Maire Adjoint aux Finances

Rofrane 
EL MEZDARI 
44 ans,  
Cadre bancaire

Youssef 
BOUSLIM 
32 ans, Responsable  
en ressources humaines

Anne Françoise 
HAAS 
67 ans, Cadre retraitée 
Actrice de la vie associative

Corentin 
BOUSQUET 
25 ans, 
Kinésithérapeute

Katia  
DAYAN 
39 ans, 
Chercheuse internationale-
Cheffe d’entreprise

Thao 
TRAN DINH 
75 ans, Kinésithérapeute 
Administrateur du CCAS 
Ancien Maire Adjoint

Hanane  
BOUHYADI 
45 ans, Conseillère  
en insertion professionnelle

Charly 
MARTIN 
40 ans, Enseignant,  
conférencier 
Créateur de la Fête  
du Sport de Ferney

Chantal  
HARS 
64 ans,  
Employée en retraite 
Maire Adjointe aux Seniors 
Administratrice du CCAS

Philippe 
LESPINASSE 
67 ans,  
Consultant aéronautique

Katherine 
PHELLUT 
56 ans, Responsable  
événementiel

Clément 
FIORINI 
27 ans, Chef de projet

Stéphanie 
MAYNADIER 
53 ans, Interprète,  
traductrice

Béchir  
NAOUALI 
44 ans,  
Serveur

Aïda  
FALL 
45 ans,  
Assistante maternelle

Piotr  
WALENDZIK 
37 ans,  
Kinésithérapeute

Paula 
VALLE 
64 ans,  
Vendeuse

Florian 
ABATTU 
53 ans,  
Crémier-Fromager

Aude 
BUISSON 
78 ans,  
Relectrice en retraite

Grégory 
CAIX 
46 ans,  
Agent d’escale

Marie-José 
ANTON 
60 ans, Consultante  
en voyages d’affaires

Luis 
SORIA 
Citoyen Espagnol 
32 ans, Kinésithérapeute

Geneviève  
DESMARIS 
71 ans,  
Employée en retraite

Rainer  
LISACEK 
32 ans,  
Doctorant

Catherine  
MITIS 
55 ans, Cadre  
en développement durable 
Conseillère municipale 
Ancienne Maire Adjointe

Mathias 
GEISER 
46 ans,  
Chef d’entreprise

Sonia  
BOURSIER 
54 ans, Cadre  
commerciale d’assurances

Slim  
EL HAFSI  
Citoyen Allemand 
59 ans, Sans profession

Maëva  
SAFANE-MEYLAN 
25 ans, Assistante  
socio-éducative

Mejdi  
HABIB 
44 ans, Directeur  
dans l’aviation

PREFER  
ENGLISH ?

This document  
is available on our  
website. Scan this  

QR code to view it.



Ferney en 1 clic !
Nous créerons une application 
municipale globale, simple 
et intuitive, disponible en 
français et en anglais pour 
tenir compte des nombreuses 
nationalités qui font Ferney. 

Elle centralisera les services 
du quotidien : signalement 
en temps réel des situations 
d’urgence ou des problèmes de 
voirie avec suivi transparent, 
prise de rendez-vous (CCAS, 
état civil, service scolaire…)
réservation de spectacles et de 
salles, accès aux équipements, 
gestion dématérialisée de la 
carte de médiathèque, agenda 
complet et alertes ciblées.

Dans le même esprit, le site 
Internet et la communication 
municipale seront entière-
ment refondus et traduits. Ils 
mettront davantage en valeur 
le travail des associations 
et l’ensemble des initiatives 
locales, aujourd’hui insuffisam-
ment visibles.

INVESTISSEMENTS & DISCIPLINE FINANCIÈRE

Investir juste, investir utile
Ferney a les moyens d’agir, mais elle n’a pas le droit à l’improvisation. 
Notre commune bénéficie d’une situation financière saine, avec un 
endettement maîtrisé. 
Nous concentrerons nos moyens sur les priorités structurantes : écoles, équipements 
publics, transition climatique, relance du commerce et mobilités actives. Nous contiendrons les 
dépenses de fonctionnement pour préserver notre capacité d’autofinancement et anticiper les 
incertitudes liées à la Compensation Financière Genevoise (CFG) et à la ZAC1.

CE QUE NOUS PROPOSONS :

	�Mettre en place une programmation  
pluriannuelle des investissements pour 
faciliter l’obtention de subventions.

	�Lancer un audit de la commande  
publique dès le début du mandat  
pour recenser les pistes d’économie.

	�Rechercher toutes subventions auprès  
de l’État et des collectivités sœurs, mettre 
en place des partenariats public-privé  
sur certaines opérations.

	Négocier des mutualisations à l’agglomé-
ration, notamment autour du Conserva-
toire et de la piscine.

	�Fixer un plafond annuel d’investissements 
courants hors projets structurants.

	�Créer un comité de suivi budgétaire  
associant majorité et opposition.

	�Tout faire pour limiter les hausses d’im-
pôts durant le mandat en observant néan-
moins l’évolution de la CFG.

50 MESURES 
pour une ville vivante et à vivre 

1. ZAC: Zone d’Aménagement Concertée, incluant tout le «bas» de Ferney et le secteur de La Poterie.

VILLE APAISÉE & CADRE DE VIE

Retrouver la sérénité et la propreté
Nous rétablirons une autorité municipale claire et assumée. La tran-
quillité publique, la propreté et le respect des règles ne sont pas des 
options : ils conditionnent la qualité de vie et l’attractivité de notre ville.

Dépôts sauvages, véhicules ventouses, conduites et stationnements dangereux : ces désordres 
traduisent un relâchement inacceptable. Une ville ne décline pas d’un coup ; elle s’abîme quand 
aucun cadre n’est fixé et appliqué.

CE QUE NOUS PROPOSONS:

	Renforcer les effectifs et élargir les  
horaires de la Police municipale.

	Réaliser des opérations coup de poing 
contre les conduites dangereuses, notam-
ment le soir.

	Systématiser l’usage du radar de vitesse, 
mutualiser l’achat et l’utilisation d’un radar 
de bruit.

	Formaliser une coopération opérationnelle 
renforcée avec la Gendarmerie.

	Verbaliser systématiquement les dépôts 
sauvages (100% de sacs ouverts) et les 
stationnements abusifs.

	Mettre en place des opérations de préven-
tion en direction des cyclistes et utilisa-
teurs de trottinettes qui se mettent en 
danger ou circulent sans éclairage.

	Évacuer davantage de véhicules aban-
donnés et sanctionner leurs propriétaires. 
Lancer un plan « résidence par résidence » 
en incluant les encombrants.

	Mettre en place une fourrière intercommu-
nale ou renforcer la capacité de la four-
rière privée existante, aujourd’hui sous-di-
mensionnée.

	Moderniser l’outil communal de signale-
ment pour un suivi rapide et transparent 
(voir ci-contre: «Ferney en 1 clic»).

Une présence 
visible, une 
action constante
La Police municipale ne sera 
ni symbolique ni absente. 
Elle sera présente aux heures 
sensibles, visible dans les 
quartiers et en lien direct avec 
le maire pour un pilotage quo-
tidien. Nous mettrons en place 
une réelle coordination avec 
la Gendarmerie afin de traiter 
plus efficacement les incivili-
tés et les trafics. Les véhicules 
épaves et ventouses seront 
évacués systématiquement, en 
lien avec les copropriétés et 
les bailleurs sociaux. 

La prévention restera essen-
tielle, mais elle ira toujours 
de pair avec la fermeté. La 
sérénité durable repose sur 
la constance, la clarté des 
règles et leur application sans 
faiblesse.



Et si ton 
portable servait 
à te connecter… 
vraiment ?
Les jeunes vivent avec leur 
smartphone. Notre responsa-
bilité municipale est d’utiliser 
cet outil pour les ramener vers 
la vie réelle.

Concrètement, cela signifie 
une application communale 
simple : annoncer un tournoi 
le soir même, permettre une 
inscription rapide à un atelier 
ou à un concert, envoyer un 
rappel pour une réunion asso-
ciative.

Le téléphone devient alors un 
outil public au service du lien 
local : on quitte l’écran pour 
rejoindre un lieu, une activité, 
un collectif.

Moins d’isolement, plus de 
participation à la vie de la 
ville.

« Hôpital » : 
transparence 
avant tout !
La santé est un enjeu partagé, 
pas un levier électoral. Nous 
ne soutiendrons aucune opéra-
tion immobilière opportuniste 
qui n’améliore pas concrète-
ment l’accès aux soins.

La demande d’un hôpital 
est compréhensible, mais 
l’urgence de notre territoire 
concerne prioritairement les 
médecins généralistes et spé-
cialistes. Un hôpital ne peut 
être un argument électoral : 
un tel projet se construit col-
lectivement, avec les autorités 
compétentes et les acteurs de 
santé.

SANTÉ & MÉDECINE DE PROXIMITÉ

Obtenir des rendez-vous en quelques 
jours, pas en plusieurs mois !
La situation sanitaire du territoire est toujours plus préoccupante,  
et les annonces régulières d’hôpitaux non fondées ne simplifient pas  
le quotidien de nos habitants.
La vraie urgence est d’améliorer les délais de prise de rendez-vous chez un médecin ! C’est un 
enjeu territorial. Pour une meilleure efficacité, nous agirons aussi à l’échelle intercommunale 
pour attirer des professionnels et fluidifier les parcours de soin.

CE QUE NOUS PROPOSONS :

	�En lien avec le Département de l’Ain, fa-
ciliter l’installation de docteurs juniors et 
d’infirmiers IPA1/ASALÉE2 sur le territoire, 
incluant l’accès au logement et aux  
modes de garde pour leurs enfants.

	�Tisser du lien avec les professionnels de 
santé déjà installés et les cabinets ferney-
siens existants pour les renforcer.

	�Dynamiser la stratégie gessienne (agglo-
mération) et travailler collectivement à 
l’arrivée de spécialistes.

	�Défendre une expérimentation transfron-
talière pour l’accès à certaines spécialités 
particulièrement dégarnies (pédiatrie, 
psychiatrie, oncologie, dermatologie).

	Contribuer activement à la lutte contre le 
renoncement aux soins.

	�Accompagner le développement  
du CESIM3, étendre ses horaires,  
notamment le soir et le week-end. 

GÉNÉRATIONS & SOLIDARITÉS

Lier les âges, favoriser les parcours
Ferney connaît une forte rotation de population et un vieillissement 
accéléré. Nous refusons une ville fragmentée par l’âge ou la situation 
sociale. Une ville solide accompagne chaque étape de la vie : jeunesse, 
famille, seniors.
Notre politique reposera sur un principe simple : continuité du parcours de vie. Engager les 
jeunes. Soutenir les familles. Protéger les seniors. Nous renforcerons le rôle du CCAS1 comme 
guichet unique et développerons des dispositifs d’« aller-vers » pour lutter contre l’isolement. 
L’intergénérationnel ne sera pas symbolique : projets communs, transmission d’expérience, im-
plication associative croisée.

CE QUE NOUS PROPOSONS :

	�Créer un lieu identifié dédié aux 15–25 ans.

	�Faciliter l’installation d’espaces de loisirs 
et boutiques à destination des jeunes.

	�Associer les 15/25 ans à la réflexion sur  
la création de la Place Culturelle.

	�Accompagner avec souplesse et réactivité 
les projets culturels, sportifs, associatifs 
ou professionnels des jeunes.

	�Structurer une politique active de soutien 
aux familles (information centralisée,  
logement intermédiaire, accès simplifié 
aux services).

	�Renforcer l’accompagnement des  
seniors : facilitation des démarches,  
accompagnement numérique, temps 
conviviaux, culturels et de loisirs, tout  
au long de l’année.

	�Relancer le service de «Bricoleur Social» 
pour les petites tâches du quotidien que 
les artisans n’assurent pas.

	Créer des liens structurés entre l’action 
sociale, les écoles et nos équipements 
culturels (médiathèque, cinéma, conserva-
toire, château).

	Installer de mai à octobre un chalet convi-
vial au parc de la Tire et y accueillir des 
événements sportifs, culturels et associatifs.

1. CCAS: Centre Communal d’Action Sociale

1. IPA : Infirmier(ère) en Pratique Avancée / 2. ASALÉE : Action de Santé  
Libérale en Équipe / 3. CESIM : Centre de soins immédiats

?



Ferney n’a 
plus de crèche 
publique !
Cette situation, qui dure  
depuis deux ans, n’est pas  
un accident : elle est la consé-
quence directe de l’inaction 
du maire sortant. L’absence de 
décision a retardé l’implanta-
tion, par l’Agglomération, de la 
crèche des Tattes.

Dans le même temps, la re-
prise non concertée des locaux 
de l’école Calas a désorganisé 
l’offre existante. Résultat : 
depuis fin 2023, les familles 
doivent chercher une place à 
Prévessin, Ornex ou Ségny. Une 
ville comme la nôtre ne peut 
accepter un tel recul. Le coût 
de ces errements pour notre 
ville s’élève à 500’000€.

PETITE ENFANCE & ÉCOLES

Adapter les écoles au climat et rouvrir  
immédiatement une crèche publique
Pendant que d’autres communes investissaient dans leurs écoles et 
leurs crèches, Ferney a différé. Ce retard pèse sur les familles.

Nous investirons massivement pour adapter les bâtiments au climat et remettre la petite en-
fance au cœur des priorités municipales.

CE QUE NOUS PROPOSONS:

	Ouvrir une crèche publique temporaire 
dès la fin de l’année.

	Ouvrir trois crèches publiques d’ici la 
fin du mandat (Centre, Tattes, Très-la-
Grange).

	Explorer la possibilité de créer une « très 
petite section » de maternelle pour les 
enfants de moins de trois ans.

	Défendre le statut des assistantes mater-
nelles, faciliter leur activité, organiser des 
temps de rencontre et créer deux relais 

petite enfance en lien avec les nouvelles 
crèches.

	Lancer un plan pluriannuel de rénovation 
thermique et de végétalisation des écoles.

	Sécuriser les abords de tous nos établisse-
ments scolaires.

	Porter la restauration scolaire à 50%  
de produits bio et privilégier les circuits 
courts et producteurs gessiens.

	Instituer un dialogue continu avec les 
conseils d’écoles, les parents et l’éducation 
nationale.

ÉCONOMIE & ATTRACTIVITÉ

Relancer le commerce sans délai
Nous mettrons en œuvre un plan de soutien au commerce pour rou-
vrir des locaux vacants, faciliter l’installation et la transmission des 
pas-de-porte et intervenir lorsque cela est nécessaire via une société 
foncière municipale. La ville accompagnera ses commerçants !

La vacance commerciale progresse, la transmission est difficile, les indépendants fragilisés. 
Pourtant, notre position aux portes de Genève est un atout considérable. Ferney ne manque 
ni de clientèle ni d’énergie : elle manque d’une stratégie municipale et de l’implication des élus.

CE QUE NOUS PROPOSONS:

	Créer un fonds municipal pour acquérir 
des locaux commerciaux stratégiques et 
réhabiliter 10 locaux vacants en deux ans 
par un plan de réappropriation commer-
ciale.

	Recruter un manager de centre-ville dédié 
au dialogue, à la promotion et à l’accom-
pagnement administratif de nos commer-
çants.

	Impliquer la Mairie dans le projet de 
reconstruction du Centre du Levant, pour 
garantir et développer l’offre commer-
çante dans le quartier.

	Travailler quartier par quartier : centre-
ville, Levant, avenue Voltaire et du Jura, 
Bois Candide, et bien entendu la Poterie.

	Conduire une concertation dès le début 
du mandat et établir une stratégie sur 
l’avenir du centre d’Aumard.

	Développer l’économie circulaire :  
commerces de seconde main, réparation, 
location d’outillage, quincaillerie moderne 
et « do it yourself ».

	Favoriser l’implantation de commerces 
dédiés aux jeunes (loisirs, culture urbaine, 
lieux hybrides), au-delà de la boutique  
de BD, de la librairie du centre et des  
enseignes de restauration rapide.

	Soutenir l’installation d’artisans à forte 
valeur ajoutée (poterie, horlogerie, travail 
du cuir, encadrement, tapisserie…), en 
cohérence avec l’identité historique et le 
potentiel de Ferney-Voltaire.

Nous ouvrirons 
10 commerces 
en deux ans !
Cette vitrine vide (rue de 
Meyrin) appartient à la mairie. 
L’immeuble a été acheté il y  
a trois ans pour 1,2 million  
d’euros. Depuis, aucun projet.

Même lorsqu’elle est  
propriétaire, la municipalité 
n’a pas été capable de  
réhabiliter un local  
stratégique en centre-ville. 
Ce n’est pas une question 
d’argent immédiat : c’est une 
question de travail,  
d’anticipation et de volonté.

Nous remettrons les cellules 
vacantes dans le circuit,  
en travaillant avec les  
propriétaires. Nous  
refuserons la transformation 
des rez-de-chaussée  
commerciaux en logements. 
Une ville sans vitrines actives 
s’éteint.

50 MESURES 
pour une ville vivante et à vivre 



Béton maîtrisé, 
nature affirmée
Le changement climatique 
impose d’agir réellement.  
Nous lancerons un plan massif 
de végétalisation et de  
désimperméabilisation,  
en priorité autour des écoles 
et des parkings, afin de créer 
de véritables îlots de fraîcheur.

Les axes piétons seront  
ombragés pour encourager  
la marche, même en plein été. 
Un dialogue sera engagé avec 
les copropriétés riveraines afin 
d’étendre les plantations en 
limite de parcelle et de créer 
une continuité d’ombre.

Via une convention avec  
le propriétaire, nous  
aménagerons et sécuriserons 
les axes de promenade et de 
sport dans les bois de Ferney, 
et nous ferons du parc de  
Vireloup un nouveau poumon 
vert de détente et de jeu  
à l’est de la ville.

Une politique 
visible et 
incitative
La transition écologique doit 
commencer par l’exemple.  
Les services municipaux  
adopteront des pratiques  
vertueuses : covoiturage  
encouragé, déplacements  
à vélo ou à pied favorisés  
pour les agents.

Pour les habitants, une prime 
à l’achat de vélos sera mise 
en place, sur le modèle de 
Divonne-les-Bains. 

L’aide à l’abonnement annuel 
TPG (desserte France) pour  
les jeunes sera pérennisée  
et mieux communiquée afin 
d’en faciliter l’accès.

SE DÉPLACER AUTREMENT

Faire de Ferney la ville la plus sûre du 
Pays de Gex pour marcher et pédaler !
Nous réorganiserons les mobilités pour faciliter les déplacements des 
piétons et des cyclistes, rééquilibrer l’espace public et assurer une co-
hérence à l’échelle de la ville.

Aujourd’hui, la pression automobile, les discontinuités piétonnes et cyclables et un station-
nement mal maîtrisé dégradent la qualité de vie. Les circulations sont fragmentées, parfois 
dangereuses, et mal hiérarchisées.

CE QUE NOUS PROPOSONS :

	Rénover en priorité les trottoirs dégradés 
et sécuriser les traversées dangereuses.

	Assurer des continuités piétonnes et  
cyclables cohérentes à l’échelle de la ville.

	Mettre en place une signalétique indiquant 
temps et distances à pied et à vélo.  
Multiplier les arceaux vélos et les abris.

	Réaliser chaque année des diagnostics 
partagés de quartier, avec suivi public des 
améliorations.

	Sécuriser les cheminements mal éclairés, 
notamment de nuit et en hiver.

	Réaliser les liaisons structurantes : vélo-
route Saint-Genis/Ferney, connexions vers 
Collex, Bellevue, Meyrin et achever sans 
délai la véloroute Gex/Ferney.

	Déployer un service transfrontalier de 
location de vélos électriques dès 2028.

LES AUTRES MODES  
DE DÉPLACEMENT :

	Consacrer le Forum citoyen de l’automne 
2026, au plan global des mobilités en  
associant habitants, commerçants et  
acteurs de la ville. Ce type de décision 
doit faire l’objet d’une large concertation !

	Préparer sérieusement l’arrivée du tram : 
un atout pour nos commerçants et nos  
activités culturelles, Anticiper les accès  
et le rabattement automobile vers les 
parkings relais.

	Obtenir le retour des arrêts de bus dis-
parus depuis la mise en place du BHNS, 
notamment aux Tattes et au Château.

	Défendre la mise en place d’un tarif réduit 
senior comme cela existe à Genève.

	Négocier un ticket « saut de puce » de 
trois arrêts à 1€ pour les adultes et 0,80€ 
pour les jeunes et les seniors.

MAÎTRISER NOTRE DÉVELOPPEMENT

Repenser l’urbanisme et engager  
une politique exigeante dans le PLUiH
Au sein du PLUiH1 en cours de renouvellement, nous imposerons une 
densité maîtrisée, une qualité architecturale réelle et la préservation 
des espaces verts, des commerces et du stationnement résidentiel.

Ces dernières années, la densification a systématiquement primé sur la qualité. Espaces verts 
insuffisants ou morcelés, stationnement sous-dimensionné, logements peu adaptés aux fa-
milles : la croissance a été subie sans volonté réelle de maîtrise.

CE QUE NOUS PROPOSONS :

	Fixer une densité de référence à 130 loge-
ments/ha et anticiper les emplacements 
d’équipement dans le futur PLUiH.

	Conduire la révision du PLUiH avec mé-
thode et ouverture, en associant experts, 
urbanistes, ADEME, CEREMA, Parc du 
Haut-Jura et habitants, au-delà des seules 
consultations réglementaires.

	Rendre opposable une charte de qualité 
de l’habitat encadrant les promoteurs.

	Préserver les commerces en rez-de-chaus-
sée et le stationnement résidentiel dans 
les nouvelles opérations.

	Exiger la présentation publique des pro-
jets d’envergure avant dépôt de permis.

	Intégrer des espaces verts réels et des 
îlots de fraîcheur dans chaque projet.

	Refuser toute opération ne garantissant 
pas des conditions de vie dignes et équi-
librées, rendre obligatoires les caves ou 
celliers dans les futures promotions.

	Favoriser les occupants d’une copropriété 
lors de la transmission de garages.

	Proscrire l’utilisation des trottoirs par les 
promoteurs, doubler le tarif de l’utilisation 
de l’espace public par les chantiers.

1. PLUiH: Plan Local d’Urbanisme intercommunal tenant lieu de Programme Local de l’Habitat



Ouvrir les cours 
d’école à la 
pratique libre !
À Ferney, des plateaux sportifs 
scolaires — notamment à 
l’école Jean de La Fontaine 
— sont inaccessibles aux 
habitants. La demande est 
pourtant forte.

Nous mettrons en place une 
ouverture réelle et organi-
sée de ces équipements en 
dehors du temps scolaire. La 
pratique libre doit devenir 
une évidence : permettre aux 
jeunes de jouer, s’entraîner, 
se retrouver, sans formalités 
inutiles.

Dans la ZAC, la future école 
sera dotée d’un terrain 
sportif et d’un gymnase. Nous 
déciderons de leur ouverture 
large aux associations et à 
la pratique libre afin d’élargir 
l’offre sportive et de créer de 
nouveaux lieux de vie.

DYNAMIQUE CITOYENNE & SPORTIVE

Refonder la politique associative  
et soutenir la pratique sportive
Nous placerons les associations et les clubs sportifs au cœur du projet 
municipal. Leur activité sera facilitée, coordonnée et reconnue comme 
un pilier de la cohésion, de l’éducation et du dynamisme ferneysien.

La vitalité d’une ville repose sur celles et ceux qui s’engagent et sur l’accès réel au sport pour 
tous. À Ferney, l’énergie existe, mais elle se heurte à la complexité administrative, au manque 
d’équipements et à une coordination insuffisante. Nous structurerons, accompagnerons et va-
loriserons cette force collective.

CE QUE NOUS PROPOSONS:

	Faire de la Maison Saint-Pierre un vrai 
« pôle associatif » avec accompagnement 
aux démarches et aux subventions.

	Simplifier totalement les réservations de 
salles et de matériel (plateforme en ligne, 
serrures intelligentes, stockage adapté).

	Encourager les synergies entre  
associations pour faire émerger  
de grands événements fédérateurs.

	Faire de la piscine un véritable lieu de vie 
et instaurer un tarif « Jeune Ferneysien ».

	Rénover la Salle du Levant pour mieux 
accueillir les événements associatifs (en 
attendant un projet plus global dans le 
quartier).

	Créer des partenariats avec rencontres, 
communication renforcée et agenda com-
mun ville-associations-commerçants.

	Mettre fin à la saturation des équipements 
sportifs : optimiser l’existant et program-
mer de nouveaux équipements adaptés.

	Créer le « Pass’Sport Municipal », déve-
lopper le handisport et ouvrir les équipe-
ments scolaires en soirée et le week-end.

CULTURE & RAYONNEMENT

Retrouver une ambition culturelle  
à la hauteur de Ferney-Voltaire
Nous redonnerons à Ferney une programmation exigeante, visible 
et accessible. La culture sera structurée, soutenue financièrement et 
pensée comme un moteur d’attractivité et d’identité.

Ferney porte une histoire forte, une proximité unique avec Genève et un public exigeant. Pour-
tant, l’offre culturelle s’est affaiblie et parfois réduite à une succession d’initiatives sans vision 
d’ensemble. Une ville comme la nôtre ne peut se contenter d’une culture intermittente.

CE QUE NOUS PROPOSONS:

	Réaliser une analyse des besoins culturels 
pour fonder durablement notre stratégie.

	Accompagner la création d’un Théâtre de 
verdure de 1000 places dans l’enceinte du 
Château, accessible depuis le parking de 
l’école Jean Calas.

	Travailler dès le début du mandat à une 
programmation d’envergure liée aux 
250 ans de la mort de Voltaire et de Rous-
seau (2028).

	Créer une Place Culturelle modulable 
accueillant spectacle vivant, musique, 
expositions et projets associatifs.

	Structurer une programmation annuelle 
cohérente, incluant une véritable saison 
estivale tournée vers la jeunesse.

	Renforcer le personnel de la médiathèque 
pour élargir les horaires d’ouverture.

	Mettre en place une coordination cultu-
relle municipale pour fédérer les acteurs 
et renforcer le rayonnement à l’échelle du 
Pays de Gex.

Le cinéma, 
priorité absolue !
Dès le premier jour de notre 
mandat, nous renforcerons son 
soutien financier via la « Loi 
Sueur » et agirons sur son envi-
ronnement : stationnement fa-
cilité et zone bleue contrôlée, 
éclairage renforcé, animation 
en soirée avec food-trucks ou 
restaurant éphémère. 

Nous relancerons la fréquen-
tation par des partenariats 
avec associations, commerces, 
comités d’entreprises et éta-
blissements scolaires. 

En parallèle, nous travaillerons 
sans relâche à l’émergence 
d’un nouvel établissement 
moderne, accessible et idéale-
ment situé près des transports. 

50 MESURES 
pour une ville vivante et à vivre 

©
 U

n
e 

É
n

er
g

ie
 N

ou
ve

lle
 p

ou
r 

Fe
rn

ey
 - 

N
e 

p
as

 je
te

r 
su

r 
la

 v
oi

e 
p

u
b

liq
u

e.

VOTEZ « UNE ÉNERGIE NOUVELLE POUR FERNEY » 


